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Pressemitteilung
Gemeinsame PM von KEB und Kreisschlilervertretung (KSV) Bergstralse

Massive Mittelkiirzungen in der Lehrkrafteausbildung stoBen auf breite Kritik
Kreiselternbeirat BergstraBe warnt vor Qualitatsverlust und Folgen fiir Schillerinnen und Schiler

»An der Bildung unserer Kinder wird nicht gespart — sie hat fir uns in Hessen héchste Prioritat. Unseren
Schulen geben wir einen verlasslichen Rahmen und bleiben fir unsere Lehrkrafte ein attraktiver Arbeitge-
ber*, so die Worte von Kultusminister Armin Schwarz in dessen Pressemitteilung vom 13.11.25 zum Haus-
halt 2026. Demnach steigt der Haushalt gegentiber dem Vorjahr um 400 Mio €. Mit keinem Wort geht das
Ministerium allerdings auf die erheblichen Mittelklirzungen ein, die in der Lehrkrafteausbildung eingespart
werden sollen.

Der Kreiselternbeirat Bergstralle hatte am 27. November 2025 zum , Tag der Schulgemeinschaften® ins
Lessing-Gymnasium Lampertheim eingeladen. Neben dem intensiven Austausch zu Themen wie Eltern-
mitwirkung und Schilerbeférderung stand an diesem Abend ein Punkt besonders im Fokus: die von der
Hessischen Landesregierung geplanten massiven Mittelkiirzungen in der zweiten Phase der Lehrkraf-
teausbildung, dem sogenannten Vorbereitungsdienst (Referendariat).

Hierzu berichtete Dr. Daniela Schipke, Vorsitzende des Personalrats am Studienseminar flir Gymnasien
Heppenheim, detailliert iber die aktuellen Planungen des Hessischen Ministeriums fir Kultus, Bildung und
Chancen (HMKB). Vorgesehen sind Kirzungen in Héhe von 45 Millionen Euro, die unmittelbar die Ausbil-
dung angehender Lehrerinnen und Lehrer betreffen sollen.

Geplante Einschnitte in der Ubersicht:
Nach Darstellung von Frau Dr. Schipke umfassen die geplanten Ma3nahmen unter anderem:
e die Verkiirzung des Referendariats von 21 auf 18 Monate,
o den Wedgfall der bisherigen dreimonatigen Hospitations- und Einfiihrungsphase,
¢ eine Reduzierung der Unterrichtsbesuche sowie der wochentlichen Ausbildungsstunden,
e einen Einstellungs- und Beforderungsstopp in der Lehrkrafteakademie,

e mdgliche Zusammenlegungen von Studienseminaren sowie die SchlieBung von Fortbil-
dungsstitten.

Diese Kurzungen sollen schrittweise greifen. Bereits ab Februar 2026 ist geplant, die den Studiensemina-
ren zur Verfligung stehenden Ausbildungsstunden pro Lehrkraft im Vorbereitungsdienst (LiV) zu reduzieren
— und zwar nicht nur fir neue Jahrgénge, sondern fir alle derzeit im System befindlichen LiV.
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Sparen ohne Konzept?

Besonders kritisch bewertete Frau Dr. Schipke, dass diese tiefgreifenden Einschnitte bislang ohne ein
tragfahiges Gesamtkonzept erfolgen sollen. Nach ihren Ausfuhrungen wurden Gesprachsangebote der
Studienseminarleitungen und der Personalrate seit mehr als sechs Monaten vom Ministerium nicht aufge-
griffen. Auch die Bemihungen des Hauptpersonalrats, im Rahmen seiner Mitbestimmungsrechte Klarung
herbeizufihren, seien Anfang Dezember gescheitert. Die MaRhahmen wirden nun per Ministerentschei-
dung umgesetzt — ohne abgestimmte Planung und ohne belastbare Antworten auf die absehbaren
Folgen.

Perspektivisch soll zudem der Vorbereitungsdienst insgesamt von 21 auf 18 Monate verkuirzt werden.
Diese Anderung erfordert eine Anpassung der gesetzlichen Grundlagen und wird daher erst in naher Zu-
kuntft greifen. Zur Diskussion steht dabei insbesondere die Streichung der dreimonatigen Einfiihrungs-
phase, in der LiV bislang hospitieren, Unterricht planen und unter Anleitung erste Schritte im Schulalltag
gehen konnten. Kiinftig missten sie — so die derzeitigen Uberlegungen — vom ersten Tag an eigenstin-
dig unterrichten, ohne diese wichtige Eingewohnungs- und Orientierungsphase. Parallel dazu sollen aus-
gerechnet die fur Beratung und Qualitatssicherung zentralen Unterrichtsbesuche weiter reduziert werden.

Warum diese Praxisphase so entscheidend ist

Wie wichtig diese Praxisphase fiir angehende Lehrkrafte ist, wurde im weiteren Verlauf des Abends ein-
drucksvoll deutlich. Frau Dr. Schipke erinnerte daran, dass der erste, universitare Teil der Lehrkrafteausbil-
dung — insbesondere in vielen MINT-Fachem — kaum padagogische oder didaktische Praxis vermittelt.
Das Referendariat sei daher nicht nur formaler Ausbildungsschritt, sondem der Ort, an dem das eigentliche
,=Handwerkszeug"“ des Lehrerberufs erlernt werde: Klassenfuhrung, Unterrichtsplanung, Umgang mit hete-
rogenen Lerngruppen, Elterngesprache und schulische Zusammenarbeit.

Breite Unterstiitzung aus dem Publikum

Die Ausflihrungen von Frau Dr. Schipke I6sten eine lebendige und engagierte Diskussion aus, an der
sich Schulleitungen, Lehrkrafte und Eltern gleichermalen beteiligten. Die vorgetragenen Sorgen wurden
aus unterschiedlichen Perspektiven untermauert:

¢ Eine anwesende Schulleiterin, die selbst seit vielen Jahren Lehrkrafte ausbildet, bestatigte, dass eine
Verkirzung des Vorbereitungsdienstes fir die meisten LiV kontraproduktiv sei. Gerade die Hospitati-
onsphase ermogliche es, Unterricht ,von der Pike auf‘ kennenzulemen und Sicherheit zu gewinnen.

o Mehrere Lehrkrafte berichteten aus eigener Erfahrung, wie unverzichtbar die begleitete Einstiegs-
phase gewesen sei. Erst durch Hospitationen und Unterrichtsbesuche bei erfahrenen Kolleginnen und
Kollegen habe man gelernt, Theorie und Praxis sinnvoll zu verbinden.

o Viele Eltern zeigten sich tberrascht und irritiert. Gerade vor dem Hintergrund des bestehenden Lehr-
kraftemangels und politischer Ankiindigungen, Bildung starken und mehr Lehrkrafte gewinnen zu wol-
len, erscheine es widerspruchlich, ausgerechnet bei der Qualitit der Ausbildung zu sparen.

Blick uber die Landesgrenzen

Ein Vergleich mit anderen Bundeslandern verdeutlicht aus Sicht des Kreiselternbeirats die Risiken der hes-
sischen Plane. Wahrend Bayern — gestlitzt auf wissenschaftliche Untersuchungen — weiterhin an 24 Mo-
naten Referendariat festhalt, hat Rheinland-Pfalz den Vorbereitungsdienst bereits auf 18 Monate ver-
kirzt. Dort ist nach tbereinstimmenden Berichten die Abbrecherquote im Referendariat signifikant ge-
stiegen — ein Warnsignal, das nicht ignoriert werden sollte.

Sorge um die Zukunft der Schulen

Frau Dr. Schipke machte abschlieRend deutlich, dass die geplanten Einschnitte nicht nur die Ausbildung
der jungen Lehrkrafte betreffen. Sie hatten unmittelbare Auswirkungen auf die Qualitat des Unterrichts
und damit auf die Bildungschancen der Schiilerinnen und Schiiler. Ein Uberforderter Einstieg in den
Beruf erhohe das Risiko von Abbriichen, Burnout und frihzeitigen Berufswechseln — mit langfristigen Fol-
gen fur das gesamte Schulsystem.

Der Kreiselternbeirat und die Kreisschulervertretung Bergstralle teilen diese Sorgen ausdricklich. Sie se-
hen die geplanten Kirzungen als falsches Signal in einer Zeit, in der Schulen Stabilitat, Qualitat und gut
ausgebildete Lehrkrafte mehr denn je bendtigen. KEB und KSV kindigen an, dieses Thema weiterhin auf-
merksam zu begleiten und den Dialog zwischen Eltern, Schiilern, Schulen, Ausbildungseinrichtun-
gen und politisch Verantwortlichen aktiv einzufordern.

Abschliel’end appellieren der Kreiselternbeirat und die Kreisschilervertretung an die Landesregierung, die
geplanten MalRnahmen kritisch zu Uberprifen, den Austausch mit den Fachgremien wieder aufzunehmen



und nicht kurzfristige Sparzwange, sondern die langfristige Qualitat von Bildung in den Mittelpunkt
zu stellen.
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